会计学院硕士研究生优秀学位论文管理办法
为进一步鼓励硕士研究生创新，提高学位论文撰写水平，经党政联席会计提决定，特制定会计学院硕士研究生优秀学位论文培育奖励办法。

一、优秀论文培育项目孵化
优秀学位论文的培育应从开题报告的质量把控为首要切入点，开题报告会上由导师组专家从论文选题、结构及创新性等角度综合考量，本着科学公正、好中选优、严格筛选、宁缺勿滥的原则，每组开题专家推荐3篇具有培育潜质的开题报告提交学院，经硕士生导师组集体决定，确定优秀学位论文培育项目，并经导师同意后，立项为优秀学位论文培育项目。
1、立项于优秀学位论文培育项目者，给予2000元/篇的项目启动经费，向指导导师发放专项经费卡，从学院学科建设经费中列支；
2、培育项目赋予导师享有参评全国、全省优秀学位论文评选的自荐权，学院学位委员会审核是否同意产品全国、全省优秀学位论文评选。优秀学位论文培育项目获省优秀硕士学位论文，指导教师奖励3000元/篇；获全国MPAcc教指委优秀硕士学位论文，指导教师奖励5000元/篇，奖励经费均从裘宗舜教育基金中列支。
由于全国MPAcc优秀学位论文评选早于我省优秀学位论文评选，则学院配套奖励按就高原则给予一次性奖励。
3、优秀学位论文培育项目立项后，未取得推选全国、全省优秀学位论文评选者，则取消该指导教师指导学生毕业论文当年度推优的资格。
二、优秀论文推荐标准
1、选题涉及本学科前沿问题，有重要理论价值和现实意义。

2、在理论或方法上有鲜明创新，达到国内或国际同类研究先进水平，具有较好的社会效益或应用前景。

3、观点明确，材料详实，逻辑严谨，文字表达准确。

4、论文受到同行专家的好评，答辩成绩优秀。

5、写作规范，所列参考文献能体现最新研究成果。

三、优秀论文推荐程序
1、优秀硕士候选论文的推荐主要分为两者渠道：一是从优秀学位论文培育项目，经学院学位委员会讨论通过；二是从年度评选范围内达到硕士学位授予条件的论文按盲审评阅分平均成绩并结合论文选题新颖性等从高至低排序，由研究生分管副院长按照优秀论文推荐标准，以不超过推荐指标的1.5倍产生候选论文。
2、候选论文的排序为校内专家双盲匿名评审，由院学术委员会及导师代表组成评审专家，每名专家为候选论文给出相应的排序结果，最终扣除每篇候选论文的最高及最低排序结果，计算其综合排序，按照排序结果进行推荐。
3、按推荐指标的多少确定排序在前的候选论文为正式推荐论文。
4、获学院正式推荐的论文简况信息应主动公示，任何个人如果发现公示论文存在剽窃、作假、失实等问题，均可在公示期内提出异议，由研究生管理办公室组织专家进行复审。对确认存在问题的参选论文取消其推荐资格，并视情况严重程度追究主体责任，并按排序依次递补。
本办法自2020年9月1日起执行，由会计学院负责解释。
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